Beim Projekt, Kulturflirts“lernen
Profis voneinander

TechnologieRegion Karlsuhe fordert Austausch zwischen Wirtschaft und Kultur

KARLSRUHE. Meist findet ein
Austausch zwischen Wirtschafts-
unternehmen und Kulturinstitu-
tionen auf monetdrer Basis statt.
Vereinfacht: Geld gegen Kultur.
Bei einem Treffen des Arbeitskrei-
ses Kultur im Herbst 2006 haben
sich die Kulturamtsleiter der
TechnologieRegion  Karlsruhe
aber etwas Neues einfallen lassen.
Sie wollen einen Austausch ande-
rer Art. Das geheime Motto: Fach-
wissen gegen Fachwissen, Titel
des Projekts: ,Kulturflirts®.

Wissensaustausch am
authentischen Ort

,Der Name soll das Spielerische
und die Sympathie, die in diesem
Austausch steckt, vermitteln", sagt
Volkmar Baumgértner. Er ist Mit-
glied der Geschiftsfithrung der
TechnologieRegion Karlsruhe und
hat das Projekt auf den Weg ge-
bracht. Erklirtes Ziel ist es, dass
Wirtschaft und Kultureinrichtun-
gen der Region eine neue, andere
Beziehung kntipfen. Das erste Pro-
jekt fand vor den Sommerferien
statt. Projektpartner waren und
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sind immer noch das Mercedes-
Benz Werk Rastatt und das Badi-
sche Staatstheater in Karlsruhe.
Fiir das Pilotprojekt gingen Fiih-
rungskrifte des Mercedes-Benz
Werks an zwei Tagen vor Ort ins
Theater und wagten sich auf die
Bretter, die die Welt bedeuten.
Nicht, dass sie gemeinsam ein
Theaterstiick einstudiert hétten.
Aber sie wurden in der Schauspiel-
und Sprechkunst unterrichtet,
lernten etwas iiber Kérpersprache,
das eigene Auftreten und den rich-
tigen Gebrauch der Stimme. ,Das
Rad haben wir damit nicht neu er-
funden”, weill auch Baumgértner.
Aber er ist von der Einzigartigkeit
derIdee liberzeugt: ,Unser Novum
ist, dass es an einem authentischen
Ort stattfindet, und zwar nicht mit
Trainern, die sich ein Modul antrai-
niert haben, sondern mit Profis, die
jeden Tag damit arbeiten.” Bei die-
sem Workshop hatte Theaterpada-
gogin Daniela Viége die Fédden in
der Hand. Fiir die Unterweisung in
Gesang, Stimme und Sprache holte
sie sich eine Kollegin aus dem
Opernchor hinzu. Dabei ging es
auch darum, die eigene Authentizi-

tdt zu trainieren, so Vége. Zusitz-
lich konnten die Workshop-Teil-
nehmer Theaterluft schnuppern
und einen Blick hinter die Kulissen
werfen. Im Gegenzug werden im
Herbst nun einige Mitarbeiter des
Staatstheaters mit einem Mitarbei-
ter der Fiihrungsetage im Merce-
des-Benz Werk in Sachen Manage-
ment ihr Wissen erweitern.

Das Projekt soll ein Selbstlaufer
werden

Mittelfristig soll das Projekt ein
Selbstldufer werden und auf eige-
nen Beinen stehen. Im Herbst will
Baumgirtner fiir die ,Kulturflirts*
weitere Partner gewinnen. Bei den
beiden ersten hatte er offene Tiiren
eingerannt; ,Ich war gleich begeis-
tert“, sagt der Geschiftsfithrende
Direktor des Badischen Staatsthea-
ters, Michael Obermeier: , Wichtig
war fiir uns, dass wir hier nicht als
Bittsteller auftreten und sich Wirt-
schaft und Kultur auf einer ande-
ren als der finanziellen Ebene ken-
nen lernen.” Er ist {iberzeugt: ,Bei-
de Seiten kénnen sehr viel vonei-
nander lernen.” (ems)




